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Tisztelt I"ngfeliink, Leendo Partneriink!

Ha On véllalkozéasa részére valamilyen terméket vagy szolgaltatast vasarol, valésziniileg tébb 4rajanlatot
is kér, melyek koziil sajat elvarasainak megfelelGen valasztja ki a legmegfelel6bb partnert.

Ugyanez viszont csak a legritkabb esetben fordul el6 a koziizemi és egyéb kiegészit6 szolgaltatasok
igénybevétele esetén. Pedig ezen szolgaltatasok koltségeiben is jelentds kiilonbségek lehetnek. De mig
egy eszkdz arat a laikusok is 0ssze tudjak hasonlitani, a percdijak, a fogyasztas vagy a biztositasok
bonyolult piaci és jogszabalyi kdrnyezetében senkinek sem kénnyti eligazodni.

Engedje meg, hogy felajanljuk Onnek szakmai tapasztalatunkat, és eziton ingyenes konzultaciéra
invitaljuk.

Bizza rank koltségeit!

Szerz8détt partnereinknél atlagosan 15-20% kéltségmegtakaritast értiink el. Ez a megtakaritas Onnél
is elérhet6.

1. Noveljiikk arbevételiinket - ezt Uj partnerek bevonasaval, Uj
szerz6dések megkotésével tehetjiik meg, ami sajnos nem is olyan
egyszert feladat.

2. Csokkentjiik koltségeinket - feltirjuk és megsziintetjiik a
felesleges koltségeket.

A valaszadok tobbsége ndvelné termelését, 4j partnereket keresne, 0j terméket, szolgaltatast vezetne be.
Ez mind j6 megoldas, de ehhez rengeteg szervezésre, idre, energiara és némi szerencsére van sziikség.

A nyereség novelésének egyszeriibb médja, ha ezt a koltségek csokkentésével érjiik el. Ezt
végezziik el On helyett, igy rengeteg id6t és energiat takarit meg.

Szolgaltatasunk 4 f6 pillérre épiil:

Pénziigy |]:> = Szamlavezetés, Hitel, Biztositas
Telekommunikacio ﬂ:> = Vezetékes- és mobiltelefon, Internet
Energetika ":> » Gaz, Aram, Napelem, H8szivattyt
Stratégiai tanacsadas ":> » (afeteria, Dolgozdi igényekhez

Az egyes teriiletekrél b6vebb informaciét tajékoztatonk mellékletében talal.
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Mi azzal foglalkozunk, amire Onnek mar nincs ideje.

Egy jol miikodd, ennél fogva elfoglalt cégnél a menedzsmentet és a beosztottakat is altalaban lekotik azok
teriiletek, amelyek a f6tevékenységgel kapcsolatosak: nyersanyagok, alvallalkozok, alkalmazotti koltségek,
amortizacié koltségei, addzas, és persze a vevik kiszolgaldsa. Ezek utan kevés id6 és energia marad azokra a

teriiletekre, amelyekre koncentralunk. Mi olyan teriiletekre dsszpontositunk, amelyek altaldban nincsenek a
figyelem kozéppontjaban.

Tarsasagunk egy fliggetlen tandcsado cég, amely a koltségek csokkentésében segiti az ligyfeleit. Testre szabott
ajanlataink kialakitdsdnal mindig szem el6tt tartjuk tigyfeleink specidlis igényeit. Fontos szamunkra az altalunk
nyujtott szolgaltatasok mindsége, a kedvezd ar-érték arany és mindenekel6tt az tigyfelek elégedettsége.

Néhany érv, amiért érdemes minket valasztani:

e Partnereinknek egyszert, gyors és attekintheté megoldast kinalunk.
¢ Soha nem engediink a mindségbdl. Olyan megoldast keresiink Onnek, ami legalabb a
jelenlegi minGséget biztositja, de alacsonyabb koltségszinten.
e Minden munkankra titoktartasi kotelezettséget vallalunk, ezért cégének bels6
informacioit, adatait nem adjuk ki.
¢ Kedvezo6bb arat tudunk kialkudni, mivel a tarsasagunk altal kezelt tigyfelek 6sszessége
egyutt komoly tételt jelent a szolgaltatok szamara.
e Mi csak javaslatokat tesziink, de a déntést mindig On hozza meg. Azutin az On
dontését végrehajtjuk.
o A koltségcsokkentési folyamat soran mindent elintéziink On helyett. Onnek csak az
elkésziilt szerz6dés alairasa lesz a feladata.

e Elvégezziik On helyett a szolgaltatok ajanlatainak dsszevetését, igy On
tovabbra is cége fétevékenységére fokuszalhat.

o Az elemzések alapjan javaslatot tesziink az igényeknek legmegfelel6bb
megoldasra.

e Tajékoztatjuk a szolgaltatashoz kapcsolddo részletekrol.

-
-
g

Tarsasagunk atfogd, rugalmas pénziigyi megoldasokat kinal gazdasagi vallalkozasok, kozigazgatasi
intézmények, non-profit szervezetek és maganiigyfelek szamara. A magyar gazdasagi élet nélkiilozhetetlen
szerepldjeként magan- és vallalati tandcsadastél az allami és eurdpai uniés tdmogatasokkal megvaldosuld
fejlesztési projektekig, a szamlavezetéstol, biztositastol a telekommunikacion at az energetikai szolgaltatasig
széles kori kinalattal szolgaljuk ki tigyfeleinket.

Mindig arra toreksziink, hogy partnereinket igényeiknek megfelel6en, rugalmasan és magas szinvonalon
szolgaljuk ki.
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A felesleges kiadasok - azaz a potencidlis megtakaritdsok - mértéke olykor
meglepden nagy lehet. Tobb cégnél akar a nyereség 20%-a felesleges koltségekre
folyik el.

Ez a szituacié legtobbszor annak a kévetkezménye, hogy az éles piaci versenyben On
a cég tevékenységének miikodtetésére és fejlesztésére koncentral. Emellett nem
marad elegendd ideje a rezsikoltségek csokkentésével foglalkozni. A szolgaltatok
pedig 6nmaguktdl nem csokkentik dijaikat.

A szolgaltatasunk kockazatmentes Onnek, hiszen nem kériink sem eléleget, sem éradijat. Kizarélag sikerdijért
dolgozunk, vagyis csak akkor szamlazunk, ha eredményt értiink el.

Ha semmi megtakaritasi lehetéséget nem talalunk, akkor On megnyugodhat, hogy On és a munkatarsai a lehet6
legjobban valasztottak ki a szolgaltatékat, szallitokat, és a legjobb aron vasarolnak. Ilyenkor természetesen
semmit sem szamlazunk.

Jelenlegi szolgaltatéjat meg is tarthatja, hiszen mi csak javaslatot tesziink, a dontés mindig az Oné.

A Kkoltségvizsgalat nem sziikségszertien jelenti a jelenlegi szolgaltatok lecserélését. Gyakran jelentds
arengedményt sikeriil elérni a meglévo szolgaltat6tdl is, tehat a régi, bevalt iizleti kapcsolat megmarad. Maskor
viszont az alternativ szolgaltatd olyan nagy arelényt nyujt, hogy megéri a valtas.

Amire minden korilmények kozott a legnagyobb figyelmet forditjuk, hogy
barmekkora is a megtakaritidsi lehetdség, szarmazzon az a meglév6 vagy Uj
szolgaltatotol, a termék vagy szolgaltatis mindsége legalabb olyan, vagy
magasabb legyen, mint a jelenlegi.

Meggy6z6désiink, hogy az élenjaré pénziigyi szakértelem és azzal egyltt az
értékalapu szemléletmdd teremti meg a hosszd tavli eredményesség legbiztosabb
alapjat.

% 3k %k

Amennyiben tajékoztatonk felkeltette érdekldését, kérdéseivel kérjiik forduljon bizalommal kollégankhoz a
+36 30 823 37 80-as telefonszamon vagy az info@legjobbalkusz.hu e-mail cimen.

Bizva a jovébeni eredményes egyiittm{ikddésiinkben,

Udvézlettel:
Viola Eszter és Nagy-Németh Erzsébet

A jelen tdjékoztaté nem mindsiil szerzddéses ajdnlattételnek, nem jogosit kedvezmény igénybevételére, és
kizdarolag a figyelem felkeltése a célja. A tdjékoztato nem teljes kérid, a részletes tdjékoztatdsért keresse
munkatdrsainkat.
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L. PENZUGY

A bankok kizarélag sajat termékeiket kinaljak, mi viszont fiiggetlen tanacsadoként Osszehasonlitjuk a
kiiléonb6z6 bankok szamlavezetési dijait és megkeressiik az Onnek legkedvez6bb megoldast.

A dontés eldtt felmérjiik a vallalkozas pénziigyi szokasait, hiszen nem mindegy, hogy havonta hany atutalast

indit, mekkora 6sszegben, hanyszor szeretne készpénzt felvenni stb. Az el6z6 havi szamlakivonatok alapjan
ezek pontosan mérhetdk.

A szamlacsomag kivalasztasakor az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:
e Atutalasok szama, Osszege.

o Uzleti partnerei hol vezetik szamlajukat

Készpénzes tranzakcidk szama, dsszege.

Latra sz616 egyenleg.

Egyéb fizetések (bankkartya, készpénz).

Egy megalapozott, sikeresen véghez vihet6 hitelkérelem tartozéka nemcsak a mérleg és az eredmény-
kimutatas, hanem a hiteles tlizleti terv is. A hitelez6 bankok még kell6 fedezetek mellett is el6nybe részesitik a
hitelnyujtas szempontjabol azokat a cégeket, melyeknek multbeli teljesitménye és jovébeli kilatasai alapozzak
meg a hitel felvételének értelmét és az idébeni visszafizetés garanciajat.

A Global-csoport tligyfelei részérol felmertil6 hiteligények esetén nemcsak a teljes
hitelkérelmi dokumentacio elkészitését vallalja, hanem a vallalkozads szamara
legkedvezdobb kondiciokat kinal6 bank kivalasztasaban is kozremiikodik.

e Nem csak egy biztositoval allunk kapcsolatban. Tobb biztosité ajanlatat is bekérjiik, melynek alapjan
elvégezziik On helyett a biztositok ajanlatainak 6sszevetését.

o Kedvez6bb arat tudunk kialkudni. Egyrészt, mert ha mi jelentkeziink, akkor a biztositok tudjak, hogy
versenyben vannak az tigyfélnél, masrészt az altalunk kezelt tigyfelek 0sszessége egylitt mar komolyabb
tételt jelent a biztosit6k szamara.

e Az elemzések alapjan javaslatot tesziink az igényeiknek legmegfelelébb Osszedllitasra. A biztositasok
természetesen nemcsak arukban kiilonbozhetnek, hanem kondicidikban is. Ezért felhivjuk a figyelmét
azokra, amikért esetleg feleslegesen fizetne egy biztositasi konstrukciéban, valamint azokra, amiket
érdemes lehet kiilon kikotni a szerz6désben.
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1. TELEKOMMUNIKACIO

A magas telefon- és internetkoltség nagyon meg tudja emelni egy kisvallalkozas koltségeit. Féleg az olyan
véllalkozasoknal, ahol sokat kell beszélni az tigyfelekkel, nem mindegy, hogy milyenek a percdijak. Altalanosan
elmondhat6, hogy minél nagyobb a cég, annal nagyobb megtakaritas érhetd el. Ennek ellenére mar egy 1 fés
vallalkozas is sokat spérolhat, ha egyébként 10.000 forintnal tobbet koltene havonta telefonalasra.

Ne engedje elszaladni a koltségeit!

Jelentds telefon- és internetkoltség csokkentést tudunk elérni cégénél. Kollégaival, partnercégeivel akar
ingyenesen is beszélhet, mikozben masokkal is nagyon kedvezményes percdijakon kommunikalhat. Ezen
kiviil késziilékek széles skalajabol valaszthat, hogy még konnyebb legyen az atallas.

III. ENERGETIKA

Napjaink gazdasagi megszoritasai és a folyamatosan ndvekvd energiadarak kovetkezményeként a
koltségcsokkentés eszkozei kozott egyre nagyobb szerepet kap a raciondlis energiagazdalkodas. A kis- és
kozépvallalatok, valamint a k6zintézmények szlikebb specialis emberi er6forras- kapacitassal rendelkeznek, igy
a hattérben megbujé veszteségek feltarasanak és csokkentésének lehetGségei is korlatozottabbak.
Energiamenedzsment szolgaltatisunk a multra és a jovore vonatkozodan is képes megtakaritasokat
képezni iizletfeleink szamara. Az elemzést energetikai szaktanacsad6 partneriink segitségével nyujtjuk. A
szolgaltatds igénybevétele semmilyen fix kotelezettséggel nem jar, eredményes egylittmiikodés esetén
hasonléan a tobbi teriilethez sikerdijazasban részesiiliink.

Tevékenységiink két {6 eleme:

Koziizemi audit szolgaltatasunk soran - minden fix dij nélkil, kizarélag az altalunk feltart, kimutatott és
ugyfeleink szdmdara jovairt megtakaritdsok utdn jaré sikerdijért - partneriink segitségével felmérjiik és
elemezziik iigyfeleink koziizemi szerzddéseit, szamlait és fogyasztasi szokasait. A kdziizemi szolgaltatokkal valoé
kapcsolatok feliilvizsgalataval (kiemelten a villamos energia, a gaz és tavhd szolgaltatisok esetében)
felderitjilk a visszamendlegesen, egy Osszegben visszaigényelhetdé Kkorabbi esetleges tulfizetéseket.
Altalanossagban elmondhaté, hogy amennyiben iigyfeleinknél az elmult 1-2 évben részletes energetikai
atvilagitds nem tortént, illetve specidlis ismeretekkel rendelkezd energetikai szakért6 nem végzett
energiagazdalkodasi feladatokat, Gigy éves szinten - extra beruhazas nélkiil - akar 15%-os energiakdltség-
csokkentés is elérhetd.

Energia beszerzés soran energetikai tanadcsadé partneriink a magyar piacon jelen levo dsszes szolgaltatoét,
keresked6t versenyezteti meg megbizoink érdekében, hogy az optimalis energiadrakat elérjiik szamukra.
Vizsgaljuk az évenkénti megtakaritasi lehet6ségeket, javaslatokat fogalmazunk meg a racionalis energiapolitika
kidolgozasahoz, a felmérés végeztével pedig igény esetén az altalunk megfogalmazott javaslatokat elinditjuk a
helyi halézati szolgaltatd, illetve kereskedo felé.

Nullazza le aramszamlajat! Maradjon fiiggetlen az aram aranak ingadozasatol.

Vegyen igénybe pdlyazati forrasokat napelemes rendszer beruhazashoz.

Tegyen On is a kornyezet megovaséaért!

Termelje meg napelemes rendszerével a hdszivattyd miikddtetéséhez sziikséges villamos aramot.
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IV. STRATEGIAI TANACSADAS

A Cafeteria olyan béren kiviili juttatasok 6sszessége, amelynek elemei kozott a dolgozok szabadon valasztanak.
A cafeteria-rendszer nulla, vagy minimalis add- és koéztehervonzattal a lehetd legnagyobb juttatast
biztositja.

e A cafeteria-rendszerbe vont juttatdsokat nem terheli semmiféle add vagy jarulék, tehat az egész 6sszeg
elkolthetd. Vagyis ugyanabbol a keretbdl tobbet kolthet, mint bér esetén tehetné.

o A cafeteria bevezetésével optimalizalhatja bérkoltségeit.

o A bér jellegii kifizetésekhez képest jelentés megtakaritast érhet el Ugy, hogy a munkavallalok
motivaltsaga nem csokken.

e Ugyanakkora keretbél tébbet adhat dolgozdinak.

e Meg tudja tartani a fontos munkaero6t.

o Nem kell a részletekkel foglalkozni, értékes idejét a Iényeges iizleti kérdések megoldasara fordithatja.

9200 Mosonmagyaroévar, Kossuth Lajos ut 16.
Tel.: +36 30 823 37 80
E-mail: info@legjobbalkusz.hu
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